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Anexa nr. 3  

 
 

Grila de evaluare tehnică și financiară a propunerii de proiect (ETF) 
 

Nr. 
crt. 

Criterii și subcriterii Punctaj 

1. Relevanța proiectului pentru transformarea și coerența digitală Maxim 30 
puncte 

1.1 Proiectul propus contribuie la creșterea nivelului de accesibilizare a 
serviciilor digitale furnizate de către ONG către persoanele vulnerabile 
din perspectiva competențelor digitale (persoane cu dizabilități sau 
cerințe speciale, persoane vârstnice ș.a.) – (10 puncte) 
 

10 p 

1.2 Câte tehnologii de intensitate digitala va utiliza în plus solicitantul, 
ca urmare a implementării proiectului, față de numărul de tehnologii 
digitale utilizate înainte de depunerea cererii de finanțare? –
(maximum 10 puncte) 
a) ≥ 5 (10 puncte) 
b) 4 (8 puncte) 
c) 3 (6 puncte) 
d) 2 (2 puncte) 
e) 1 (1 puncte) 

Max. 10 p 

1.3 Sporirea competențelor digitale ale personalului în ceea ce privește 
furnizarea de servicii la distanță beneficiarilor organizației: 
 
- Peste 50% dintre angajați formați – 5 puncte 
- Între 25% și 50% (inclusiv) dintre angajați formați - 3 puncte 
- Între 5% și 25% (inclusiv) dintre angajați formați - 1 punct 
 

Max. 5 p 

1.4 Sporirea competențelor digitale ale voluntarilor în ceea ce privește 
furnizarea de servicii la distanță beneficiarilor organizației: 
 

- 5 sau mai mulți voluntari formați - 5 puncte 
- 3 sau 4 voluntari formați – 3 puncte 
- 2 voluntari formați – 1 punct 

 

Max. 5 p 

2. Metodologia și fezabilitatea proiectului Maxim 20 
puncte 



2.1 Proiectul este realist din punct de vedere a graficului de activități. Există 
corelare între activități, calendarul activităților și planificarea 
achizițiilor publice – 5 puncte; 

5 p 

2.2 Perioada estimată pentru demararea procedurilor de achiziţie din cadrul 
proiectului, aferente celor trei tipuri de obiective în raport cu data 
semnării contractului de finanțare: 
  

- Solicitantul estimează demararea procedurilor de achiziţie în 
termen de peste 2 luni de la semnarea contractului de finanţare 
– 1 punct;  

- Solicitantul estimează demararea procedurilor de achiziţi în 
termen de 1 lună - 2 luni de semnarea contractului de finanţare 
– 2 puncte;  

- Solicitantul estimează începerea achiziţiilor în maxim 1 lună de 
la semnarea contractului de finanţare – 5 puncte. 

 

5 p 

2.3 Soluţia tehnică  
- Soluția tehnică propusă prin proiect nu este adecvată 

scopului/obiectivelor proiectului (mai putin de 50% din 
investițiile propuse sunt adecvate) – 0 puncte. 

- Soluția tehnică propusă prin proiect răspunde parţial scopului/ 
obiectivelor acestuia (între 50% si 80% din investițiile propuse 
răspund scopului/ obiectivelor acestuia) – 5 puncte. 

- Soluţia tehnică propusă prin proiect răspunde în totalitate 
scopului/ obiectivelor proiectului (între 80% si 100% din 
investițiile propuse sunt adecvate) – 10 puncte. 

10 p 

3. Sustenabilitatea proiectului Maxim 10 
puncte 

3.1 Solicitantul descrie modalitatea de îmbunătățire a activităților 
organizației și a rezultatelor acestora în perioada de sustenabilitate, ca 
urmare a implementării activităților proiectului de transformare digital 
– 5 puncte  

5 p 

3.2 Solicitantul descrie resursele financiare (sursele  de finanțare) precum și 
resursele umane necesare susținerii activităților organizației în procesul 
de transformare digitală după finalizarea perioadei de implementare a 
proiectului – 5 puncte 

5 p 

4. Bugetul proiectului Maxim 20 
puncte 

4.1 Costurile prevăzute sunt justificate și corelate cu activitățile propuse 
pentru digitalizare – 10 puncte 
 

10 p 

4.2 Costurile prevăzute sunt economice (rezonabile) și fundamentate 
corespunzător (spre exemplu prin oferte de preț/cataloage/ website-
uri/orice alte surse verificabile - cel puțin 2 surse) – 10 puncte. 

10 p 



5. Capacitatea de implementare Maxim 20 
puncte 

5.1 Experienţa anterioară relevantă a solicitantului (oricând în perioada 
01.01.2021-prezent) în implementarea proiectelor finanţate din surse 
atrase: 

- Solicitantul nu are experienţă în domeniul managementului de 
proiecte finanţate din surse atrase - 0 puncte 

- Solicitantul are experienţă în managementul proiectelor 
finanţate din surse atrase (minim 2 proiecte) – 5 puncte 

- Solicitantul are experienţă de calitate, demonstrabilă (prin 
detalii clare şi relevante), în managementul proiectelor finantate 
din surse atrase (minim 3 proiecte) –10 puncte 

10 p 

5.2 Asigurarea resurselor umane (manager proiect, responsabil financiar și 
responsabil tehnic) din punct de vedere calitativ și cantitativ necesare 
pentru implementarea proiectului: 

- Solicitantul deține resursele umane cu experiență relevantă care să 
îndeplinească funcțiile necesare implementării corespunzătoare a 
proiectului – 10 puncte 
 

- Solicitantul nu deține/deține parțial dar va coopta resursele umane 
cu experiență relevantă care să îndeplinească funcțiile necesare 
implementării corespunzătoare a proiectului – 5 puncte  

 
- Solicitantul nu deține/deține parțial dar nu face dovada (prin scrisori 
de intenție) că va coopta resursele umane cu experiență relevantă care 
să îndeplinească funcțiile necesare implementării corespunzătoare a 
proiectului – 0 puncte  
 

Se probează cu CV-uri și extrase Revisal sau contracte de voluntariat. 

10 p 

Total 100 puncte. 
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